
PEMERINTAH KOTA GORONTALO

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROF. DR. H. ALOEI SABOE
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KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PROF. DR. H. ALOEI SABOE

KOTA GORONTALO

NOMOR : l&l /S K /D IR /R S A S /X /2019

TEN TA N G

PENGANGKATAN KEPALA RUANGAN INSTALASI BEDAH SENTRAL (IBS)

DIREKTUR..

M enim bang : a. B ahw a dalam  rangka  m engoptim alkan pen ingka tan  m u tu  dan

pengelolaan pelayanan  keperaw atan  k h u su sn y a  di bidang 

Insta lasi B edah S en tra l (IBS) R um ah Sakit U m um  D aerah Prof. 

Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo, perlu  m engangkat Kepala 

R uangan Insta lasi B edah S en tra l (IBS);

b. bahw a Pegawai Negeri Sipil yang nam anya  te rseb u t dalam  

k e p u tu san  ini m em enuhi sy ara t d a n  d ipandang  cakap  d iangkat 

sebagai Kepala R uangan  Insta lasi B edah Sentral (IBS);

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b perlu  m ene tapkan  K epu tusan  

D irektur R um ah Sakit U m um  D aerah  Prof. Dr. H. Aloei Saboe 

Kota G orontalo ten tan g  Pengangkatan  Kepala R uangan  Insta lasi

Bedah S en tra l (IBS).

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 44 T ahun  2009 ten tan g  R um ah Sakit

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 Nomor 153, 

T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5072);

2. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2014 ten tan g  Tenaga 

K esehatan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014

ivom u i z ^ o ,  ic u llu a ila n  ix i n u d im i  xMcgaia ivcp u u m v m u u n e s x a  

Nomor 5607);

3. U ndang-U ndang Nomor 38 T ahun  2104 ten tan g  K eperaw atan 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 307, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5612);

4. K epu tusan  W alikota G orontalo Nomor : 01 .a  /8 /I /2 0 1 1  

T ahun  2011 ten tan g  Penetapan  S ta tu s  Pola Pengelolaan
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M em perhatikan  :

M enetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

K euangan B adan  L ayanan U m um  D aerah  (PPK-BLUD) p ad a  

R um ah Sakit U m um  D aerah Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota 

G orontalo se laku  Penyelenggara Pola Pengelola K euangan 

B adan L ayanan Um um  D aerah ( PPK-BLUD);

K epu tusan  W alikota G orontalo Nomor : 821 .2 /B K D -D iklat/ 

923 tanggal 5 M aret 2015  ten ta n g  P engangkatan  D irektur 

R um ah Sakit Um um  D aerah  Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota 

Gorontalo.;

K epu tusan  W alikota G orontalo Nomor : 40 .a / 8 /1 /2 0 1 6  

tanggal 4 J a n u a r i  2016 ten tan g  Pengangkatan  Pejabat 

Pengelola B adan  L ayanan U m um  D aerah  R um ah Sakit 

Um um  D aerah Prof.Dr.H. Aloei Saboe Kota Gorontalo

Telaah S ta f dari Wakil D irek tur Pelayanan RSUD Prof. Dr. H. 

Aloei Saboe Kota G orontalo Tanggal 11 Septem ber 2019 

perihal U su lan  Penggantian J a b a ta n  S taf K eperaw atan

Fungsional Kepala R uangan.

MEMUTUSKAN:

Nam a : MARTON LATIF, S.Kep.Ns

NIP : 197810221998031001

P angkat/G ol : P ena ta  T ingkat I /  III d

T erhitung m ulai tanggal 01 O ktober 2019 d iangkat sebagai

Kepala R uangan  Insta lasi B edah S en tra l (IBS) R um ah Sak it

U m um  D aerah  Prof.Dr.H. Aloei Saboe Kota G orontalo

Kepala R uangan  Insta lasi B edah S en tra l (IBS) sebagaim ana 

d im aksud  dalam  D iktum  KESATU m em punyai tu g as dan

fungsi sebagaim ana  te rc an tu m  da lam  lam piran  yang 

m erupakan  bagian  yang tidak  te rp isah k an  dari K epu tusan  

ini.

Dalam  m elak san ak an  tugasnva  Kepala R uangan  Insta lasi 

B edah S entral (IBS) bertanggung  jaw ab  kepada  D irektur 

R um ah Sakit Um um  D aerah Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota 

G orontalo secara  berjenjang.

Pada sa a t K epu tusan  ini m ulai berlaku, K epu tusan  D irektur 

Tanggal 01 M aret 2018 Nomor: 15 .m /S K /D IR /R S A S /III/2018



ten tang  Pengangkatan  Kepala R uangan  Insta lasi B edah 

S entral (IBS) di lingkungan  R um ah Sakit Um um  D aerah  Prof. 

Dr. H. Aloei Saboe Kota d icab u t d an  d inyatakan  tidak  berlaku  

lagi.

KELIMA : K epu tusan  ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d ite tapkan .

D ite ta p k a n  d i G o r o n ta lo

p ad a  tanggal 01 O ktober 2019 

DIREKTUR, j?

Tem busari d isam paikan  kepada  Yth:

dr, ANDANG 1LATO, SH., MM

Nip
Pem bina l  tam a  M uda 
: 196404: 0 199803 1002

1. W alikota Gorontalo di Gorontalo.

2. In sp ek tu r Kota G orontalo di Gorontalo.

3. Arsip.



LAMPIRAN :

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM 

DAERAH PROF. DR. H. ALOEI SABOE KOTA 

GORONTALO

NOMOR: |£( /S K /D IR /R S A S /IX /2019  

TENTANG

PEN G A N G K A TA N  KEPALA R U A N G A N  INSTALASI 

BEDAH SENTRAL (IBS)

PENJABARAN TUGAS DAN FUNGSI 

KEPALA RUANGAN INSTALASI BEDAH SENTRAL (IBS)

1.

2.

Kepala R uangan  Insta lasi B edah S en tra l (IBS), m em punyai tu g a s  : 

“M elaksanakan  fungsi p e ren can aan , pengorgan isasian , p e lak san aan  d an  

Pengaw asan pelayanan  keperaw atan  di R uang Raw at yang berada  di baw ah 

tanggung  jaw abnya"

D alam  m en ja lankan  tu gasnya  Kepala R uangan  Insta lasi B edah S en tral (IBS) 

m enyelenggarakan fungsi :

a. P erencanaan  (Planning)

1) M enyusun ren can a  jan g k a  pendek (rencana h a rian , ren can a  

b u lan a n ).

2) M engidentifikasi tingkat k e te rgan tungan  pasien  d ib an tu  oleh K etua 

Tim.

3) M engidentifikasi ju m la h  peraw at yang d ib u tu h k a n  b e rd asa rk an  

ak tiv itas dan  tingkat k e te rgan tungan  pasien  d ib an tu  oleh K etua Tim.

4) M erencanakan strategi p e lak san ak an  peraw atan .

5) M engikuti visite dokter u n tu k  m engetahu i kondisi, patofisiologi, 

tin d ak an  m edis yang d ilakukan , program  pengobatan , dan  

m end iskusikan  dengan  dokter ten tan g  tin d ak an  yang ak an  d ilakukan  

te rh ad ap  pasien.

6) M engatur d an  m engendalikan  a su h a n  keperaw atan  , te rm asu k  

kegiatan  m em bim bing p e lak san aan  a su h a n  keperaw atan , 

m em bim bing penerapan  p roses keperaw atan  dan  m enilai a su h a n  

keperaw atan , m engadakan  d iskusi u n tu k  pem ecahan  m asalah , se rta  

m em berikan inform asi kepada  pasien  a ta u  keluarga yang b a rn  

m asuk .

7) M em bantu m engem bangkan n ia t pendid ikan  d an  la tihan  diri bagi 

staf.



8) M em bantu m em bim bing te rh ad ap  peserta  didik keperaw atan .

9) M enjaga terw ujudnya visi, m isi keperaw atan  d an  ru m ah  sakit.

b. Pengorganisasian  (Organization)

1) M erum uskan  m etode p en u g asan  yang d igunakan .

2) M erum uskan  tu ju a n  m etode penugasan .

3) M em buat rincian  tu g as  K etua Tim d an  peraw at pe lak san a  secara  

je las.

4) M em buat ren tan g  kendali, Penanggung Jaw ab  R uangan  m em baw ahi 

beberapa  K etua Tim, d an  m asing-m asing  K etua Tim m em baw ahi 8-10 

Peraw at Pelaksana.

5) M engatur dan  m engendalikan  tenaga  keperaw atan , m em buat p roses 

d inas, m engatu r tenaga  yang a d a  setiap  hari, d an  lain-lain.

6) M engatur dan  m engendalikan  logistic ruangan .

7) M engatur dan  m engendalikan  s itu as i tem p at praktik .

8) M endelegasikan tu g as  sa a t tidak  b erada  di tem p a t kepada K etua Tim.

9) M engetahui kondisi pasien  dan  m enilai tingkat k e b u tu h a n  pasien.

10) M engem bangkan kem am puan  staf.

c. P e n g a ra h a n / P elaksanaan

1) M emberi pengarahan  ten tan g  p en u g asan  kepada  K etua Tim.

2) M em berikan reinforcement p o s itif  kepada peraw at yang m engerjakan  

tu g as  dengan baik.

3) M emimpin hand over.

4) Memimpin pre conference.

5) Memimpin p o s t conference.

6) Memimpin keg iatan  ronde keperaw atan .

7) M emberi m otivasi te rh ad ap  s ta f  dalam  pen ingkatan  pengetahuan , 

keteram pilan  d an  sikap.

8) M enginform asikan ha l-ha l yang dianggap penting  d an  b erh u b u n g an  

dengan a su h a n  keperaw atan  pasien.

9) M em bim bing baw ahan  yang m engalam i kesu litan  dalam  

m elaksanakan  tugasnya.

10) M elaksanakan  kolaborasi dalam  pem berian  pelayanan  keperaw atan ..

d. Pengaw asan (Controling)

1) Melalui kom unikasi (lisan m au p u n  dokum en tasi).

M engawasi dan  berkom unikasi langsung  dengan K etua Tim m engenai 

a su h a n  keperaw atan  yang  d iberikan  kepada  pasien.



2) Melalui superv ise / observasi :

a. Pengaw asan langsung  m elalui inspeksi, m engam ati sendiri, a ta u  

m elalui laporan  langsung  secara  lisan  d an  m em perbaik i/ 

m engaw asi ke lem ahan-kelem ahan  yang a d a  sa a t ini.

b. Pengaw asan tidak  langsung  ya itu  m engecek d a fta r had ir, m em baca, 

d an  m em eriksa ren can a  keperaw atan  se rta  c a ta ta n  yang  d ib u a t 

s e la m a  d a n  s e s u d a h  p r o s e s  k e p e r a w a ta n  d i la k s a n a k a n  

(d idokum entasikan), m endengar lapo ran  dari K etua Tim.

3) E valuasi

a. M engevaluasi up ay a  p e lak san aan  d an  m em bandingkan  dengan 

ren c a n a  keperaw atan  yang te lah  d isu su n  bersam a.

b. M elaksanakan  au d it keperaw atan .

DIREKTUR,

I
dr. ANDANG l^ATO, SH., MM

Pem bina b tam a  M uda 
Nip : 19640430 199803 1002


